
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jeugd-Punt is een overzichtelijke organisatie, gespecialiseerd in jongerenopbouwwerk. Wij stimuleren 
jongeren te geloven in eigen kracht en talent. De lijnen zijn kort, zowel intern als met onze opdrachtgevers. 
Wij werken in kleine en middelgrote gemeenten in de provincies Utrecht, Noord-Holland, Zuid-Holland, 
Gelderland en Flevoland. In Putten werkt Jeugd-Punt binnen het lokale samenwerkingsverband Putten voor 
Elkaar. We zijn op zoek naar: 
 

Jongerenopbouwwerker voor 18-32 uur per week 
voor aanvulling op onze teams in Putten en Zeewolde 

We zoeken jou als jij:  
- passie voelt voor het werken met jongeren 
- een stap wil maken naar een afwisselende functie met veel verantwoordelijkheid 
- zelfstandig kunt werken 
- reflectief, lerend en oplossingsgericht bent 
- gericht bent op samenwerken met jongeren, je collega’s en het netwerk 

 
Wat doe je zoal?     

- Je bent regelmatig te vinden daar waar jongeren zijn, op locatie en online              
- Je daagt jongeren uit hun talenten te ontdekken en hiermee te             

experimenteren. 
- Je begeleidt jongeren in peergroepen                                                       
- Je loopt als coach soms samen op met een jongere                                     
- Je geeft voorlichtingen op scholen en in je jongerencentrum               
- Je organiseert activiteiten samen met jongeren, zet (nieuwe) projecten op en voert deze uit.  
- Je speelt een actieve rol in het netwerk dat jongeren kent en met jongeren werkt.  

 
Wat vragen we van je? 

- Je beschikt over HBO werk- en denkniveau. Je hebt bij voorkeur een afgeronde HBO Social Work of 
vergelijkbare opleiding. Ook als je nog niet bent afgestudeerd ben je welkom om te reageren.  

- Je bent flexibel en bereid om regelmatig ’s avonds, op feestdagen en soms in het weekend te 
werken. 

- Je bent bereid om in meerdere gemeentes te werken.  

Wat bieden wij?  
- Inschaling volgens CAO Sociaal werk, daarnaast kent deze CAO uitstekende secundaire 

arbeidsvoorwaarden, zoals een individueel keuzebudget en een loopbaanbudget. 
- Een aanstelling voor een jaar, bij gebleken geschiktheid en voldoende opdrachten bestaat de 

mogelijkheid tot verlenging.  
- Een rol in een kleine organisatie waarin je gekend wordt en we elke dag van en met elkaar leren. 

Interesse? We horen graag van je! 
- Meer over Jeugd-Punt en de gemeentes waar wij werken vind je op onze website:  

www.jeugd-punt.nl, of neem contact op met Daam van Cappellen, 06-25 33 55 68. 
- Bij interesse ontvangen wij graag voor 20 april 2026 jouw motivatiebrief en CV op info@jeugd-

punt.nl. Het is een pré als je daarnaast jezelf voorstelt met een filmpje.  


