
   

Directeur-Bestuurder - Stichting Welzijn & Actief Putten 
20 uur per week - ingangsdatum 1 januari 2027 (eerder mag) 

 

Bouw jij mee aan een vitaal, betrokken en sociaal sterk Putten? 

Welzijn & Actief Putten zoekt een directeur-bestuurder die samen met medewerkers, 
vrijwilligers, inwoners, verenigingen, maatschappelijke organisaties en de gemeente 
verder bouwt aan een sterke sociale basis in Putten. 

Wij zoeken een inspirerende en verbindende leider met grote maatschappelijke 
betrokkenheid en een heldere visie op welzijn, preventie, gezondheid en participatie.  

Over Welzijn & Actief Putten 

Stichting Welzijn & Actief Putten1 werkt als partner binnen het samenwerkingsverband 
Putten voor Elkaar. Samen met de medewerkers van Stimenz en Jeugd-Punt zetten onze 
medewerkers zich samen in voor een samenleving waarin iedereen kan meedoen, zich 
kan ontwikkelen en zich verbonden voelt met anderen.  

De stichting heeft 23 medewerkers in dienst en bijna 200 actieve vrijwilligers. Onder de 
opdracht van de stichting valt onder andere al het bewegingsonderwijs op de 
basisscholen in Putten, het burennetwerk Putten, mantelzorgondersteuning, versterken 
basisvaardigheden, armoedebestrijding, Welzijn op Recept en nog veel meer. We 
werken met twee teams, die elk een eigen teamcoördinator hebben. Het team 
buurtsportcoaches komt per 1-1-2027 in dienst bij de stichting, in plaats van 
gedetacheerd te zijn door derde partij (werkzaamheden verschillen niet). Integratie van 
dit team binnen de stichting is onderdeel van de opdracht. 

De maatschappelijke opgave 

De samenleving verandert snel. Inwoners krijgen te maken met vraagstukken rondom 
gezondheid, mentale veerkracht, eenzaamheid, bestaanszekerheid en langer zelfstandig 
wonen. Tegelijkertijd groeit de noodzaak om inwoners, vrijwilligers en gemeenschappen 
meer te ondersteunen in hun eigen kracht en onderlinge betrokkenheid.  

Welzijn & Actief Putten wil hierin een voortrekkersrol vervullen door:  

• De sociale basis verder te versterken; 
• Preventie en vroegsignalering centraal te stellen; 
• Sporten, bewegen en een gezonde leefstijl stimuleren; 
• Vrijwilligerswerk en informele zorg te stimuleren; 

 
1 Naamswijziging in oktober 2027 formeel. 



• Ontmoetingen tussen inwoners te bevorderen; 
• De verbinding tussen welzijn, sport, gezondheid, onderwijs en zorg verder te 

ontwikkelen; 
• Actief bij te dragen aan de beweging van zorg naar welzijn en preventie.  

 
Wat ga je doen? 

Als directeur-bestuurder ben je eindverantwoordelijk voor de maatschappelijke, 
organisatorische en financiële koers van Stichting Welzijn & Actief Putten. 

Je: 

• Ontwikkelt en realiseert de strategische visie van de stichting; 
• Vertegenwoordigt de stichting richting gemeente, samenwerkingspartners en 

regionale netwerken; 
• Geeft richting aan een professionele organisatiecultuur waarin kwaliteit, 

samenwerking en eigenaarschap centraal staan; 
• Stimuleert innovatie en ontwikkeling binnen de stichting; 
• Bewaakt de financiële continuïteit en maatschappelijke impact van de stichting; 
• Versterkt de samenwerking binnen Putten voor Elkaar en met partners in zorg, 

onderwijs, sport en welzijn; 
• Bent zichtbaar en toegankelijk voor medewerkers, vrijwilligers, inwoners en 

stakeholders. 
 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een directeur-bestuurder die mensen inspireert en verbindt. 

Je beschikt over: 

• Hbo+ werk- en denkniveau; 
• Affiniteit met welzijn, sociaal werk, sport, gezondheid en maatschappelijke 

ontwikkeling; 
• Ruimte ervaring in een leidinggevende, management- of programmatische 

functie; 
• Gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen; 
• Coachende leiderschapsstijl 
• Financiële en organisatorische kennis; 
• Het vermogen om strategisch te denken én praktisch te handelen. 

 
Daarnaast ben je: 

• Maatschappelijk betrokken; 
• Ondernemend en initiatiefrijk; 
• Toegankelijk en benaderbaar; 



• Communicatief sterk; 
• Besluitvaardig; 
• In staat verschillende belangen samen te brengen. 

 
Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle bestuurlijke functie met grote maatschappelijke impact. 
• Een aanstelling voor 20 uur per week. 
• Salariëring volgens CAO Sociaal Werk – schaal 11 
• Een gezonde organisatie met een sterke lokale verankering. 
• Professionele teams met betrokken medewerkers en vrijwilligers. 
• Ruimte voor innovatie, ondernemerschap en persoonlijke ontwikkeling. 
• Coaching, intervisie en gerichte opleidingen voor een beginnende bestuurder zijn 

bespreekbaar. 
 

Onze ideale directeur-bestuurder 

Je gelooft dat een sterke samenleving ontstaat wanneer mensen elkaar ontmoeten, 
elkaar helpen en actief kunnen deelnemen. Je ziet welzijn, sport, bewegen en 
gezondheid als onlosmakelijk met elkaar verbonden. Je bent in staat mensen en 
organisaties rond een gezamenlijke maatschappelijke ambitie te verbinden en weet 
richting te geven in een veranderende wereld. 

Samen met medewerkers, vrijwilligers, partners en inwoners bouw je aan een Putten 
waarin iedereen mee kan doen, zich gezond kan ontwikkelen en zich verbonden voelt 
met de samenleving 

Interesse? 

Voor aanvullende informatie kan je contact opnemen met Egbert Ribberink (directeur-
bestuurder a.i.) via telefoonnummer: 06 – 48938373 

Graag reageren met duidelijke motivatie en C.V., die je kan sturen naar teamcoördinator 
Welzijn Elisabeth Eskes: eeskes@puttenvoorelkaar.nl  

Reageren kan tot maandag 26 oktober 9:00. Gesprekken zullen plaats vinden met 
commissies van team en Raad van Toezicht op maandag 2 november en woensdag  4 
november 2026 in Stroud Putten (Brinkstraat 91). 
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